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Politica Aziendale per la Prevenzione della Corruzione
Liberty Lines SpA svolge I'attivita di servizio pubblico tramite collegamenti di trasporto marittimo passeggeri in prevalenza con le isole minori siciliane in forza di convenzioni di
pubblico servizio.
Nell'esercizio dei propri collegamenti, LIBERTY LINES deve, tra l'altro, applicare all'utenza tariffe non superiori a quelle disposte dalla Pubblica Amministrazione; deve dare
attuazione alle Condizioni Generali di trasporto per i servizi passeggeri in ottemperanza a quanto enunciato nella propria Carta dei Servizi (documento che oltre a fornire
informazioni generali sulla societa, indica gli standard di sicurezza e di pulizia dei mezzi navali nonché i servizi forniti e i diritti e i doveri del viaggiatore).
Per realizzare al meglio il proprio servizio di trasporto marittimo e garantire con continuita il servizio, la societa Liberty Lines si avvale del proprio cantiere navale, presso cui
esegue la maggior parte delle attivita di manutenzione e riparazione delle unita veloci.
Liberty Lines riconosce l'importanza primaria di condurre la propria attivita d'impresa nel rispetto della legalita e con integrita, trasparenza e correttezza nel territorio in cui opera
nei confronti dei diversi Stakeholders.
Liberty Lines promuove una Politica Anticorruzione in linea con il proprio Codice Etico e sostiene attivamente tutte le iniziative volte a rafforzare gli standard ed i principi che
devono governare la condotta dei propri dirigenti e di tutto il personale, in conformita alle normative di riferimento, e in modo che i comportamenti di tali soggetti non costituiscano
un pregiudizio, anche solo d'immagine o di reputazione, per la Societa.

Al fine di garantire un'elevata professionalita delle proprie risorse umane e la qualita del servizio erogato, la Societa, nel tempo, ha investito ingenti risorse per la formazione
del proprio personale e ha deciso di proseguire il percorso gestionale intrapreso con un approccio orientato anche al Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione
in conformita alla UNI ISO 37001:2016.

Liberty Lines adotta un programma anticorruzione ispirato all'obiettivo "zero tolerance”.
Il Sistema Anticorruzione della Societa si fonda sui seguenti principi:

— E proibito ogni tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi giurisdizione, che coinvolga non solo Funzionari Pubblici, ma anche soggetti privati;

- E proibito qualunque comportamento anomalo, prepotente ed aggressivo con carattere di arroganza, prevaricazione e sopraffazione e qualungque altro
comportamento/atteggiamento volto ad ottenere un indebito vantaggio per se e/o per la Societa;

— Tutte le operazioni societarie devono essere contabilizzate accuratamente, in conformita ai principi contabili, in modo completo e trasparente al fine di poter tracciare
tutti gli incassi, i pagamenti ed in genere tutte le transazioni.

Liberty Lines definisce le misure idonee al perseguimento dei principi sopra enunciati, applica tutte le procedure necessarie a verificare il rispetto della presente Politica, del
Codice Etico e delle leggi Anticorruzione applicabili e sottopone a costante revisione e monitoraggio il contenuto del proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione, in accordo con i principi UNI ISO 37001:2016.

Impegni

L’Organo Direttivo (il CdA), I’Alta Direzione (gli AD e il DG), dipendenti, nonché, attraverso I'adesione al codice etico della Societa, le restanti parti interessate, collaboratori,
fornitori e soci in affari, che direttamente e indirettamente, stabilmente o temporaneamente, instaurano con Liberty Lines rapporti e relazioni, ciascuno nell'ambito delle proprie
funzioni e responsabilita, si impegnano a rispettare |a presente Politica e a perseguirne gli obiettivi.

Ciascuna funzione ha la responsabilita di vigilare sul rispetto del Sistema Anticorruzione da parte dei propri collaboratori.

Le parti interessate sono incoraggiate ad adottare in ogni circostanza un comportamento conforme con la presente Politica e con le Leggi Anticorruzione e non saranno soggette
a sanzioni disciplinari o ritorsioni di alcun tipo nell'ipotesi di denuncia di potenziali atti corruttivi.

Le parti interessate sono incoraggiate a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema Anticorruzione di cui hanno avuto conoscenza, anche indiretta nel corso della propria
attivita ed ai segnalanti & garantita tutela da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge.

Le segnalazioni di eventuali fenomeni corruttivi possono essere effettuate online tramite il seguente link:

- https://libertylines.integrityline.com, che garantisce I'anonimato del segnalante;

oppure possono essere inviate al seguente indirizzo di posta ordinaria:

- Liberty Lines S.p.A. C.A. FCPC via G. S. Vulpitta n. 5, 91100 Trapani.

Sara soggetto a sanzione disciplinare, commisurata alla gravita della violazione effettuata, qualsiasi dipendente o collaboratore che non agisca conformemente alla
presente Politica.

Sara soggetto a sanzione di tipo contrattuale qualsiasi partner o fornitore che non agisca conformemente alla presente Politica.
Per quanto sopra, sinteticamente, I'Alta Direzione e la Funzione di conformita per la Prevenzione della Corruzione si impegnano a:

- Vietare la corruzione;

— Assicurare la verifica del rispetto dei requisiti legislativi:

— Effettuare un’attenta analisi del contesto e analisi dei rischi valutando, periodicamente, i possibili rischi nelle attivita lavorative, e analizzando gli eventi occorsi e/o
correlati ai processi di cambiamento esterni e interni;

- Assicurare periodicamente il riesame della Politica aziendale Anticorruzione;

- Assicurare la verifica dell'adeguatezza del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione per il miglioramento continuo.

Obiettivi
Nel perseguire I'obiettivo generale di “zero tolerance” di eventuali fenomeni corruttivi la Societa mira al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Mantenere attivo e migliorare con continuita il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, in conformita con la UNI ISO 37001 :2016;

— Garantire un adeguato livello di formazione e informazione a tutto il personale e la sua costante consultazione ai fini del miglioramento del Sistema di Gestione per
la Prevenzione della Corruzione;

- Operare in conformita alla legislazione e regolamentazione applicabile;

- Garantire la corretta gestione delle eventuali Non Conformita rilevate durante I'implementazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione,
comprese quelle relative al mancato rispetto della Politica per la Prevenzione della Corruzione.

Con I'impegno e gli obiettivi sopra enunciati, in virtu dell'autorita e dell'indipendenza conferitagli, I'Alta Direzione nominera la Funzione di conformita per la Prevenzione della
Corruzione ai fini di:

- Supervisionare la progettazione e |'attuazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione:

- Fornire guida e consulenza al personale in merito alle questioni legate alla corruzione e al Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione:

— Assicurare che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia conforme alla UNI ISO 37001:2016:

- Relazionare sulle prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione allOrgano Direttivo e all’Alta Direzione nel modo piu opportuno.

Ognuno, sia che operi nelle aree amministrative che in quelle operative, & responsabile del raggiungimento di adeguati livelli di prevenzione della corruzione, pertanto & forte il
desiderio che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia parte integrante della gestione aziendale e che tale Politica sia diffusa a tutto il personale, a
chiunque operi per conto di Liberty Lines e a chiunque ne faccia richiesta in modo da rendere consapevoli i dipendenti, i collaboratori ed informare tutte le parti interessate dell’
impegno della LL verso la minimizzazione del rischio di corruzione.

La Societa, per I'attuazione del Sistema di Prevenzione della Corruzione, attua quanto riportato nel sistema sanzionatorio del MOG ex D. Lgs 231/2001 cui si fa rinvio.

Tale Politica, approvata in CdA il 10/04/2020, regolarmente revisionata ed applicata, & diffusa e illustrata a tutte le Parti Interessate ed integra la Politica della Societa conforme
al'lSM CODE, UNI EN ISO 9001:2015 e UNI ISO 45001:2018.
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